Informationspflicht gem. Art. 13, 14 DSGVO Forschungsinstitut ﬁrl
fiir Rationalisierung (FIR) e. V. an der RWTH Aachen Hinweise zum RWTH Aachen
Datenschutz fiir Bewerber:innen

Stand: 09.08.2023

Hinweise zum Datenschutz fuir Bewerber:innen (Art. 12 ff.,
DSGVO)

Im Rahmen lhrer Bewerbung speichern wir |hre personenbezogenen Daten und mdchten Sie im
Folgenden Uber die Datenverarbeitung informieren.

ANGABEN ZUM
VERANTWORTLICHEN

Verantwortlicher gemaR Art. | Forschungsinstitut fiir Rationalisierung (FIR) e. V. an der RWTH
4, Abs. 7 EU-DSGVO Aachen

Campus-Boulevard 55

52074 Aachen

Deutschland

Telefon: +49 241 47705-0

E-Mail: datenschutz@fir.rwth-aachen.de

Vertreter gemaR Art. 4 Abs. 17 Forschungsinstitut fur Rationalisierung (FIR) e. V. an der RWTH
EU-DSGVO Aachen

Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Boos, MBA

Campus-Boulevard 55

52074 Aachen

Deutschland

Telefon: +49 241 47705-0

E-Mail: datenschutz@fir.rwth-aachen.de

Kontaktdaten des DDK Datenschutz-Direkt GmbH
Datenschutzbeauftragten Viktoria Lhomme

Carlstraflde 50

52531 Ubach-Palenberg
Deutschland

Telefon: 02451-9069253

E-Mail: info@datenschutz-direkt.de

Zweck der Datenverarbeitung Ermittlung von geeigneten Bewerber:innen durch Erhebung,
Auswertung und Speicherung von Bewerberdaten wahrend der
Dauer des Bewerbungsprozesses fiir eine potentielle Einstellung;
Anstellung eines neuen Mitarbeiters/einer neuen Mitarbeiterin;
Abrechnung von Anfahrtskosten

Durchflhrung von Assessment Center Trainings.

Bei Bedarf: Aufnahme in unseren Talent-Pool.
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Rechtsgrundlage Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten ist zunachst die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Rechtsgrundlage ist zur Aufnahme in den Talent-Pool die
Einwilligung nach Art. 6, Abs. 1, lit. a DSGVO.

Nach Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO ist die Verarbeitung der Daten
zulassig, wenn dies zur Anbahnung eines
Beschaftigungsverhaltnisses notwendig ist.

Wir kdnnen zudem zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten gesetzlich verpflichtet sein. Rechtsgrundlage der
Verarbeitung ist dann Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO.

Schlief3lich kann eine Datenverarbeitung auch auf Basis einer sog.
Interessenabwagung nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. In
diesen Fallen wird das Interesse im Zusammenhang mit der
jeweiligen Verarbeitung gesondert mitgeteilt.

Betroffene Personengruppen |Bewerber:innen

Datenkategorien Stammdaten (Name, Adresse, etc.), Gesprachsprotokolle,
Lebenslauf (inkl. Bilder)

Unabhangig davon kann es immer Konstellationen geben, in
denen wir personenbezogenen Daten von lhnen verarbeiten, die
hier nicht bzw. deren Zwecke hier nicht genannt sind. Wir werden
in diesen Fallen dann — bezogen auf den jeweiligen Anlass —
gesonderte Informationen zum Datenschutz firr Sie bereithalten,
soweit dies gesetzlich erforderlich ist.

Speicherdauer Grundsatzlich werden |hre personenbezogenen Daten fur die
Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert. Sollte kein
Arbeitsverhaltnis zustande kommen, werden lhre Daten nach 6
Monaten geldscht. Bei Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags
werden die Bewerberunterlagen in die Personalakte bernommen.
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Empfanger der Innerhalb des Unternehmens kommt eine Weitergabe lhrer
personenbezogenen Daten personenbezogenen Daten in Betracht, wenn z.B. im

innerhalb und auBerhalb des | Zusammenhang mit lhrer Bewerbung eine Stelle in einer anderen
Unternehmens Fachabteilung in Frage kommt.

Bei Bewerbung um eine Stelle als wissenschaftlicher
Mitarbeiter/wissenschaftliche Mitarbeiterin mit Promotionsabsicht
geben wir lhre Bewerbungsunterlagen zur Durchflihrung eines
Assessment Centers an externe Dienstleister weiter.

Mit dem Dienstleister sind entsprechende Vereinbarungen zur
Auftragsverarbeitung getroffen worden.

AuBerdem kann bei Bedarf eine Weitergabe der
personenbezogenen Daten an die beim FIR e.V. gewahlte
Mitarbeitervertretung erfolgen.

Bei Bewerbung um eine andere Stelle werden lhre Daten nicht an
Empfanger auRerhalb des Unternehmens weitergeleitet.

Eine Weitergabe von Daten erfolgt zudem an
Sozialversicherungstrager, Finanzverwaltung und ggf. weitere
Stellen, soweit wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Auch kann
eine Weitergabe an Steuerberater und Wirtschaftsprifer erfolgen.

Datenverarbeitungssysteme | Die Daten werden grundsatzlich auf dedizierten IT-Systemen in
unseren Raumlichkeiten verarbeitet. Auf diese IT-Systeme haben
neben Administrator:innen nur Mitglieder der Personalabteilung,
der Verwaltung, der Unternehmensleitung und die in der
Stellenausschreibung genannten Ansprechpartner:innen Zugriff.
Sollten personenbezogene Daten bei Dienstleistern verarbeitet
werden, stellen wir sicher, dass dies unter Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben erfolgt. Eine Verarbeitung von
personenbezogenen Daten aufierhalb der Europaischen Union

erfolgt nicht.
Automatisierte Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir bei der
Entscheidungsfindung und Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten auf eine automatische
Profiling Entscheidungsfindung oder ein Profiling.

Absicht der Ubermittlung an  Wir beabsichtigen nicht, Inre personenbezogenen Daten an ein
ein Drittland oder Drittland oder internationale Organisation zu Ubermitteln.
internationale Organisation

ZUSATZLICHE
INFORMATIONEN
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14 DSGVO Forschungsinstitut ﬁl"
RWTH Aachen

Recht auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung,
Einschrankung,
Dateniibertragbarkeit,
Widerruf.

Sie haben jederzeit das Recht lhre Betroffenen-Rechte gegenlber
dem Verantwortlichen wahrzunehmen.

Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht jederzeit eine Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Kavalleriestralle 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 02 11/384 24-0

Telefax: 02 11/384 24-10

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

Homepage: http://www.ldi.nrw.de

Weiterverarbeitung lhrer
Daten

Sollten wir beabsichtigen, die Daten zu einem anderen Zweck als
dem oben angegebenen zu verwenden, stellen wir lhnen vor der
Weiterverarbeitung Informationen iber diesen Zweck und alle
mafgeblichen Informationen geman Abs. 2 zur Verfligung.

Anderung unserer Informationshinweise

Um zu gewahrleisten, dass unsere

Informationshinweise stets den aktuellen gesetzlichen Vorgaben

entsprechen, behalten wir uns jederzeit Anderungen vor. Das gilt auch fiir den Fall, dass die

Informationspflichten aufgrund neu

er oder Uberarbeiteter Leistungen, zum Beispiel neuer

Serviceleistungen, angepasst werden missen.
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